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Pour la professionalisation et la 
certification des employés 

familiaux en Europe

Contribuer à la professionalisation et à la reconnaissance des employés 
familiaux grâce à l’élaboration d’un programme de formation européen 
et à l’identification de méthodes et de parcours pour la reconnaissance 

et la certification des compétences. 

« État de lieux des employés 
domestiques en Europe : employés 

familiaux et profils professionnels 
associés en Europe »
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