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NOTRE ENGAGEMENT
AUPRES DE LETAT EN 2021
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QU’EST-CE
QUE LE PLAN
AMBITION

ENFANCE EGALITE
2

Pour lutter contre les
inégalités dés le plus

jeune age, I'Etat a lancé en
2020 le plan de formation
des professionnels de la
petite enfance, porté par le
ministére des Solidarités et
de la Santé.

Il entend ainsi donner
une vision commune du
développement de I'enfant

aux 600 000 professionnels
de |a petite enfance de tous
horizons

FAVORISER

ET ACCOMPAGNER
LE DEPART EN
FORMATION
D'ASSISTANTS
MATERNELS

ET DE GARDES
D’ENFANTS

UN VASTE
PLAN DE
PROMOTION

mobilisant plusieurs
équipes d'IPERIA

#SENSIBILISER +#MOBILISER #VALORISER #ORIENTER
COURRIERS ORGANISMES MAILS ORIENTATIONS
envoyés a des DE FORMATION envoyés a des etaccompagnements
institutionnels... labellisés IPERIA assistants du public par
+ informeés et maternels, gardes la plateforme
INFORMATION impliqués d'enfants téléphonique
REGULIERE et particuliers
des partenaires employeurs
et prescripteurs +
en charge de la 53 000 DEPLIANTS
petite enfance : imprimés
CAF, PMI, RPE, 12 TEMOIGNAGES
conseils régionaux... partagés
4 CAMPAGNES
publicitaires

départs en formation

sur les modules du plan®

TOP 5

DES MODULES
LES PLUS SUIVIS
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Et apres ?

STRATEGIE NATIONALE
DE PREVENTION ET DE LUTTE

CONTRE LA PAUVRETE

#FranceSolidaire

EN 2022,

LENGAGEMENT
D'IPERIA AUX
COTES DE LETAT
RESTE INTACT

POUR PERMETTRE
AUX ASSISTANTS
MATERNELS

ET GARDES D’ENFANTS
D'ACQUERIR LES
COMPETENCES
NECESSAIRESEN
FAVEUR DE L'ECALITE
DES CHANCES.

départs en formation
attendus !
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*dont une partie éligible au plan « Ambition Enfance Egalité », sur un objectif annuel de 21 058 départs en formation.



