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1. Résumé

Ce document contient la premiére production intellectuelle « Référentiel de compétences » du projet

Erasmus+ ChildIN. Ce référentiel établit les savoir, les compétences, la responsabilité et I'autonomie

nécessaires pour la prise en charge a domicile des enfants avec autisme par les assistants maternels

et garde d’enfants. Il inclut aussi le référentiel de formation permettant I'acquisition de ces

compétences visées.

Selon le dossier de candidature, les objectifs de cette production sont définis comme suit :

Etablir les compétences clés a développer par les assistants maternels et garde d’enfants,
nécessaires pour une prise en charge efficace des enfants avec autisme ;
Définir les acquis et unités d’apprentissage afin de développer les compétences identifiées ;

Définir les méthodes d’enseignement et d’apprentissage pour acquérir ces résultats ;

Garantir un référentiel conforme aux principes ECVET et CEC et fournir des recommandations
pour leur intégration dans les offres de formation existantes ;

Garantir la conformité du référentiel avec les principes EQAVET afin d’assurer la qualité de la
formation ;

Développer un référentiel de formation incluant les éléments et compétences mentionnées,
notamment les parties générales (prise en charge des enfants ayant des besoins spéciaux) et les
parties spécifiques (portant sur I'autisme).

Enfin, cette premiere production intellectuelle vise a promouvoir I'harmonisation dans I'Union

Européenne de 'offre de formation a destination des assistants maternels et garde d’enfants, ainsi

gu’a contribuer a I'amélioration de la prise en charge a domicile des enfants avec autisme.

Le présent rapport se divise en 4 parties :

Recherche documentaire

Enquéte métier

Consultation et focus group

Intégrations des retours et version finale.
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2. Introduction

La méthodologie pour la définition du référentiel de compétences pour la prise en charge a domicile
des enfants avec autisme s’est faite en plusieurs phases :

e lere phase : recherche documentaire,

e 2eme phase : enquéte métier,

e 3éme phase : consultation et focus group.

Cette méthodologie a été complétée par une didactique professionnelle définie par I'analyse du travail

en vue du développement de compétences. Elle est donc caractérisée par :

e Un regard sur l'apprentissage établi du point de vue de I'activité (en I'occurrence de I'activité
professionnelle) ;

e Unregard surl'apprentissage établi du point de vue du développement du sujet (plus exactement
du développement de ses compétences).

3. Recherche documentaire

Grace a une recherche documentaire approfondie (détaillée dans la section de bibliographie de ce
document), ainsi qu’aux retours des professionnels travaillant sur I'autisme, des parents, des
structures associatives accompagnant les parents et les enfants, et des professionnels de la petite
enfance (assistants maternels et garde d’enfants), une analyse des activités et compétences
spécifiques pour une prise en charge a domicile, adaptée a des enfants avec autisme, a été effectuée.

Cette recherche documentaire a permis de structurer la prise en charge et I'accompagnement a
domicile requis pour des enfants avec autisme, incluant notamment : la définition d’autisme, ses
signes, ses caractéristiques, et les professionnels et les différentes méthodes d’accompagnement
disponibles.

Ainsi, 4 domaines ont été identifiées pour une prise en charge a domicile, adaptée a des enfants avec
autisme :

e Lesoutils de support pour une prise en charge a domicile de qualité,

e Les méthodes d’accompagnement pour une prise en charge a domicile de qualité,

° La communication,

e Lesinteractions sociales.

4. Enquéte métier

Afin de proposer une premiere version du référentiel de compétences, a valider par I'ensemble des
partenaires, la recherche documentaire a été complétée par des questionnaires adressés a des
parents et des professionnels s’occupants des enfants avec autisme en France. Cette étape n’était pas
prévue par le dossier de candidature mais IPERIA, en tant que coordinateur de cette production, et en
collaboration avec I'autre partenaire francais, I'a proposée afin de définir une premiére version plus
pertinente et précise.

En ce sens, les questionnaires ont été proposés a :

e Des parents d’enfants avec autisme (13 réponses),
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e Assistants maternels et garde d’enfants (24 réponses),
e  Personnes ayant suivi le module de formation chez IPERIA « S’occuper d’un enfant atteint
d’autisme » (568 réponses).

La synthése sur les retours des questionnaires (inclus dans I'annexe 1) a permis de mettre en évidence
les 3 qualités les plus recherchées chez les assistants maternels et garde d’enfants : la bienveillance,
I’écoute et la patience. De plus, 85% des parents souhaite que les professionnels s’occupant de leurs
enfants soient proactifs.

Plus concretement, les attentes des parents et les attentes en formation des assistants maternels et
garde d’enfants sont identiques et portent sur :

e La mise en place d’activités sociales et de développement,

e |'autonomie dans les actes essentiels de |a vie courante,

e  Un travail de collaboration avec les parents avec une communication fluide et efficace.

Concernant les savoir requis concernant I'autisme, les attentes sont les suivantes :

e Lesoutils et techniques pouvant faciliter les interactions sociales,

Les différentes formes d’incitation,

Les méthodes de structuration du temps et de I'espace,

e  Lesoutils concrets pour entrer en communication avec I’enfant et pour faciliter sa prise en charge
dans les actes essentiels du quotidien.

Enfin, des entretiens qualitatifs avec des psychologues, des assistants maternels et gardes d’enfants,

et des parents ont permis de mieux préciser et définir ces éléments, ainsi que de construire un schéma

de compétences.

4.1. Les compétences analysées

Communiquer pour interagir avec
I’enfant avec autisme

Echanger avec les parents et les
professionnels s’occupant d’un enfant
avec autisme

Mettre en place un
environnement sécurisant pour

o . I'enfant avec autisme
Réaliser un entretient de

découverte avec les parents
de I'enfant avec autisme Prendre en compte les spécificités
de I'enfant avec autisme lors de
son apprentissage des actes
essentiels de la vie : alimentation,

sommeil, propreté, jeux, etc.

Echanger sur
I'accompagnement et le
développement de I'enfant

! Participer au développement des
avec autisme

interactions sociales de I'enfant
avec autisme
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Production intellectuelle 1 Référentiel de compétences Page 8 sur 38



Erasmus+

Compétences

Réaliser un entretient
de découverte avec les
parents de I’enfant avec
autisme

Echanger avec
les parents et les

professionnels
s’occupant d’'un
enfant avec

autisme

Echanger sur
I’'accompagnement et le
développement de
I’enfant

ChildXN

Activités associées

Avant I'entretien :

e Définir la liste de questions a poser sur : le
contexte familial, I'environnement de I'’enfant
(les autres intervenants impliqués), les
manifestations des troubles autistiques
(langage, interactions sociales, propreté,
alimentation, sommeil, activités), la situation
sensorielle (besoins et troubles), les troubles
associés le cas échéant, les rituels que les
parents ont mis en place, les éléments qui
calment I'enfant lors des crises, les types de
renforgateurs.

Au cours de I'entretien :

o Reformuler les points importants notamment
ceux sur la manifestation des troubles ainsi
que sur les techniques et les rituels mis en
place.

e Argumenter ses motivations a accompagner un
enfant avec autisme.

e Valoriser et mettre en avant son parcours de
formation et professionnel adapté aux enfants
avec autisme.

e Mettre en place un cahier de transmissions.

e Alimenter le projet individualisé mis en place
par les professionnels de santé.

e Concevoir avec les parents les objectifs
d’apprentissage a mettre en place avec
I'enfant.

e Définir conjointement les méthodes et les
outils a utiliser.

e Proposer des temps d’échanges avec les
parents et ou I’équipe médico-sociale.
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Mettre en place un
environnement
sécurisant pour I'’enfant
avec autisme

Prendre en compte les
spécificités de I'’enfant
avec autisme lors de son
apprentissage des actes
essentiels de la vie.

Communiquer
pour interagir
avec I'enfant
avec autisme

Participer au
développement des
interactions sociales de
I’enfant avec autisme

ChildXN

Installer un environnement stable et ritualisé.
Limiter les stimulations visuelles ou sonores
qui génent ou angoissent I'enfant.

Installer un endroit calme ou I'enfant pourra
venir se rassurer s’il est anxieux.

Anticiper et planifier les changements
éventuels pour préparer I'enfant.

Aider I'enfant a visualiser sa journée.

Adapter les activités selon le degré
d’autonomie de I'enfant.

Donner des repéres spatio-temporels stables a
I’enfant.

Donner a I'enfant des reperes les différents
actes de la vie quotidienne au cours de sa
journée.

Accompagner I'enfant dans ses apprentissages
en décomposant les taches. Exemple : se laver
les mains : 1. remonter ses manches, 2.
tourner le robinet d’eau froide, 3. passer ses
mains sous I'eau, 4. appliquer du savon...
Sécuriser les espaces des actes essentiels de la
vie courante en fonction de la spécificité des
manifestations liée au handicap.
Récompenser |'enfant par le renforcement
positif pour I’encourager et le valoriser dans
son apprentissage.

Aider I'enfant a repérer et comprendre les
informations verbales et non verbales.
Expliquer les regles de vie en collectivité et les
codes sociaux a I'enfant.

Elaborer un scénario social pour expliquer a
I’enfant les situations qu’il va étre amené a
vivre.

Organiser des jeux en interaction avec d’autres
enfants.

Ce premier référentiel de compétences a été présenté lors des 3 focus groups comptant des structures
d’état handicap et petite enfance, association de parents, centres de formation, psychologues et
professionnels du secteur. L'objectif de ces focus group était de valider les besoins de formation, ainsi

gue le référentiel proposé par le projet.
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5. Les Focus Groups

Les focus groups ont été organisés a Nevers (France) le 10 avril 2019, a Olstzyn (Pologne), le 15 auvril
2019 et a Coimbra (Portugal), le 29 avril 2019. Au total, 33 personnes ont participé a ces groupes
d’échanges : 17, 7 et 9 respectivement.

Les focus groups ont commencé par la présentation du projet, ses objectifs et les résultats attendus.
Ensuite, le référentiel de compétences a été présenté et discuté avec les participants.

Etant donné que le focus group organisé en France a rassemblé un nombre de participants plus
important, un exercice en sous-groupes a été mis en place. Les sous-groupes formés ont été invités a
travailler sur plusieurs études de cas (voir I'annexe Il) avant de consulter le référentiel de compétence.
Les résultats de ces travaux peuvent étre synthétisés comme suit :

e Qualités et savoir-étre requis pour les assistants maternels et garde d’enfants :

o En termes de relation avec les parents : étre a I'écoute, respecter les consignes des parents
(méme si contre), ne pas étre dans le jugement, respecter la confidentialité, connaitre
I’environnement des professionnels, créer des temps d’échanges avec les parents et les
professionnels, étre engagé, honnéte, flexible, connaitre ses propres limites, savoir
reformuler.

o En termes d’accompagnement auprés de I'enfant: respecter la volonté des parents, étre
capable de prendre du recul, de la hauteur (dans le sens de savoir relativiser), étre capable de
prendre des initiatives, étre organisé, étre empathique, savoir interpeller des thérapeutes,
faire preuve de créativité pour I'organisation des activités, créer une relation de confiance,
étre observateur, étre patient, savoir se remettre en question.

e Savoir et savoir-faire requis pour les assistants maternels et garde d’enfants :

Savoir Savoir-faire

garde de I’enfant en ayant des
connaissances approfondies sur
I’enfant, sur I'autisme et sur les moyens
de communication a utiliser

Connaitre les renforcateurs de I'enfant
Connaitre le développement de I'enfant
neurotypique et de I'enfant avec
autisme

Apprendre les techniques de base de la
communication dans un relationnel
compliqué

Connaitre les régles de confidentialité
et de droit de réserve

Connaitre les notions de bientraitance,
de bienveillance et de maltraitance

e Avoir préparé en amont la premiere .

Utiliser les centres d’intéréts de I'enfant

pour rentrer en relation

Utiliser le mode de communication

habituel de I'enfant

Pour éviter la crise :

o Observer chez I'enfant les
déclencheurs de crise

o Détourner 'attention rapidement

o Utiliser les centres d’intéréts de
I’enfant

o Sortir du contexte

En cas de crise :

o Identifier la cause

o Proposer un objet sensorial apaisant

o Détourner I'attention de I'enfant en
crise (a définir avec les parents en
amont)

Casser ses représentations

Projet ChildIN
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Connaitre les outils de stimulation et de
communication

Connaitre les éléments a mettre dans le
carnet de liaison

Connaitre les professionnels vers qui se
tourner en cas de besoin

Connaitre les professionnels
intervenant aupres de I'enfant
concerné

Connaissances actualisées sur I'autisme

Utiliser le jeu comme moteur
d’apprentissage

Capter et partager les informations
Assurer de bonnes transmissions
Développer une méthode réflexive
Fixer des objectifs

Etablir une grille d’analyse fonctionnelle
Organiser les espaces

Savoir anticiper et gérer les troubles du
comportement

e Base des différentes approches :
TEACCH!, ABA2, DENVER3, PECS?, LSFS,
intégration sensorielles et trouble de
I'oralité.

e Synthése des retours sur le référentiel de compétences

o Les éléments positifs sont les suivants :
= Le référentiel est complet, il retrace bien les activités pertinentes a réaliser
= Larelation et la communication avec les parents est bien développée
= La mise en place d’activités est une notion bien présentée dans le référentiel.
= Le référentiel est bien documenté notamment sur les approches et les outils nécessaires
pour accompagner I'enfant.

o Les éléments a améliorer sont les suivants :
= Utiliser le mot approche et pas le mot méthode pour décrire ABA, TEACCH, etc.
= Le questionnaire doit étre remplacé par le carnet de liaison.
= |’analyse des comportements probléme se fait grace a une grille d’analyse fonctionnelle.
= Lestroubles de la sensorialité sont a faire ressortir davantage dans le référentiel.

o Difficultés et points de vigilance :

= Si I'assistant maternel ou garde d’enfant décide de s’engager dans I'accompagnement
d’un enfant avec autisme, il doit avoir conscience des hauts et des bas qu’il va traverser.
Il doit s’engager sur le long terme.

= |’assistant maternel ou garde d’enfant doit bien avoir conscience que le développement
de I’enfant avec autisme n’est pas le méme que chez un enfant neurotypique.

= Ne pas juger les techniques utilisées par la famille.

= Respecter la confidentialité et la vie privée de la famille (le devoir de réserve).

= En formation : il serait important de travailler sur les limites de la prise en charge, ce que
peut ou ne peut pas étre réalisé.

! Treatment and Education of Autistic and related Communication Handicapped Children
2 Applied Behavior Analysis

3 Early Start Denver Model

4 Picture Exchange Communication System

5 Langue des Signes Francgaise
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6. Vérification par un expert externe et version finale

Comme convenu dans le dossier de candidature, I'expert externe du projet a été sollicité afin de
vérifier la qualité et la conformité du référentiel de compétences avec les standards européens (en
particulier CEC et ECVET). Ainsi, WIAB (Institut de recherche sur le marché de travail et I'éducation
basé a Vienne) a suggéré quelques modifications et redéfinitions.

Le document de référence pour I'expert externe a été le manuel CEDEFOP “Defining, writing and
applying learning outcomes”®.

Les principales suggestions ont porté sur une définition plus précise des activités et des termes, ainsi
que des clarifications sur les enfants avec autisme. En revanche, d’autres suggestions n’ont pas été
prises en compte pour la version finale, notamment la répétition de quelques éléments communs aux
deux derniéres sous-catégories (« Prendre en compte les spécificités de I'enfant avec autisme lors de
son apprentissage des actes essentiels de la vie » et « Participer au développement des interactions
sociales de I'enfant avec autisme »).

La version finale du référentiel de compétences est disponible dans I’'annexe Ill du présent document.

7. Liste d’acronymes

ABA : Applied Behaviour Analysis.

DENVER : Early Start Denver Model.

CEC : Cadre européen des certifications

ECVET : European Credit system for Vocational Education and Training.

LSF : Langue des Signes Francaise.

PECS : Picture Exchange Communication System.

TEACCH : Treatment and Education of Autistic and related Communication Handicapped Children.

TSA : Trouble du Spectre Autistique.

6 Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2017 - www.cedefop.europa.eu/files/4156 en.pdf .
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Annexe | — Questionnaires

Recueil d'informations

L'organisme IPERIA I'Institut ceuvre pour la professionnalisation des emplois du particulier
employeur notamment par la création de modules de formation.

Afin d'améliorer ces modules et détre au plus prés des réalités du terrain nous réalisons
reguligrement des questionnaires pour recueillir des informations sur I'évolution des activites et
des pratiques.

Mous travaillons actuellement sur un projet européen, CHILDIMN. Sa finalité est la création d'un
module de formation a destination des gardes d'enfants afin qu'elles puissent accompagner des
enfants ayant un Trouble du Spectre Autiafique (TSA).

La premigre étape de ce projet européen est la création du référentiel de compétences. Clest
dans le cadre de I'élaboration de ce référentiel gue nous vous sollicitons. Nous souhaiterions
avoir votre avis sur laccompagnement & apporter & un enfant avec autisme.

Vous souhaitez recruter un professionnel de la petite
enfance pour s’occuper de votre enfant a domicile (domicile
du parent ou du professionnel). Nous précisons que le
diagnostic TSA a été posé en amont par un professionnel de
santé.

1. Lors de I'entretien avec le salarig, a quoi allez-vous étre attentif 7
Plusieurs réponses possibles.

H[ A son experience

__| A saformation

_.E A votre ressenti / fesling

L [ Aux guestions gu'il va poser sur votre enfant
| A=aconnaissance des TSA

|__i Autre

2. Siautre, merci de préciser
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3. Le salarié vous parie de ses qualités, lesquelles sont importantes pour vous 7
Plusieurs réponses possibles.

:I La communication et sa capacité a réaliser les transmissions
| La bienveilance

|| Larigueur

__I L'écoute

_I La ponclualite

|| La patience

__I Le dynamisme

_I L'organisation

| | La eréativite

:_i La douceur

I_I Autre

4. 5i autre, précisez.

5. En plus de ces missions gquotidiennes, le salarié souhaite réaliser de nouvelles
activités avec votre enfant :

Une seule réponse possible,

Yous préférerez qu'l ne prenne pas d'initiatives et gu'il respecte ce qgue vous lui avez
conseillé de faire

Yous étes content gu'il prenne des initiatives

6. Vous aimeriez qu'il propose des activités :
Une seule réponse possible.

En intérigur

En sxtérisur

7. Vous préféreriez que 'activité soit ;
Plusieurs réponses possibles.

] Ludique
._i Culiureile

_I Sportive
_| Sociale
| Autre

8. 5i autre, merci de préciser
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9. Concernant les missions du salarié, quel niveau d'attente avez-vous 7

Une seule réponse possible par ligns.

Pas
d'attente

La preparation des repas
L'accompagnement a la
prise des repas
L'entretien du cadre de vie
L'entretien du linge de
l'enfant

La mige en place
d'activites
L'accompagnement a
I'hygigne corporells
L'accompagnement &
l'apprentissage de la
propreté et de I'habillage
La realisation d'activités
proposees par Feguipe
medico-gociale

La fransmission
d'informations dans ke
camet de liaison ou le
projet individualisé

10. Pensez-vous a d'autre{s) mission(s)
importante(s) 7

Une attente

modeérées

Une attente
imporante

ChildXN

Une trés
forte attente

11. Quel est votre niveau d'attente concernant les connaissances du salarié sur les TSA 7

Une seule reponse possible par ligne.

Pas
d'attents
Connaissance des
professionnels des TSA
Connaissance des

troubles associes
Connaissance des
meéthodes pour entrer en
relation avec I'enfant
{(PECS, MAKATON, ..
Connaissance des
methodes pour structurer
le temps et 'espace
Connaissance des
différentes formes
d'incitations (physigue,
visuelle, gestuslie,
verbale, modelage)
Connaissance sur
I'&laboration d'un scénario
social

Connaissance des outils
pouvant faciliter les
interacticns sociales

Une attente
madérés

Beaucoup
d'attente

Lne trés forte
attente

Projet ChildIN
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12. Pensez-vous a d'autres connaissances importantes ¥

13. Demanderez-vous au salarié d'utiliser du matériel particulier 7
Plusicurs réponses possibles

j Horoge visuelle
:I Des images

| Calendrier visusl
_i Jeux adaptés

|| Autre

14. §i autre, merci de préciser

15. Aimeriez-vous que le salarié :
Line seule réponse possible par ligne.

Mon, pas du tout  Oud, ponctuellement  Oui, souvent

Participe au développement de
I'autonomie de votre enfant

Sache décompaser les activités

en differentes tiches pour gu'elles

soient plus faciles & intégrer par

voire enfant

Sache préparer votre enfant @ un
changement imprévu ou & une

activité nouvelle

Organige des jeux en interaction —
avec d'autres enfants :

16. Autre

Projet ChildIN Date de publication :10/10/2019
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17. Quelles seraient vos craintes a laisser votre enfant a un professionnel de la petite
enfance 7

158. Pour vous, quel serait l'intervenant ideal 7

19. Selon vous, qu'est-il primordial d'aborder dans une formation pour accompagner
quaotidiennement un enfant présentant un TSA 7

Projet ChildIN Date de publication :10/10/2019
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Accompagnement d'un enfant diagnostique autiste

Banjour,

Je me pemmets de venir vers vous car je souhaiterais vous poser guelgues questions sur votre
pratique professionnellz.

Je travaille pour organisme |PERIA 'nstitut qui a pour mission de créer des modules de
formation pour professionnaliser les salariés du particulier employeur. Afin d'améliorer nos
formations et d'éire au plus prés des realités du terrain nous reafisons réguligrement des
guestionnaires pour recueillir des informations sur Mévolution des activités et des pratigues.

Je travaille actuellement sur un projet eurcpéen qui 3 pour finalite la création d'un module de
formation pour que les garde d'enfant et les assistants maternels puissent accompagner les
enfants présentant un trouble du spectre autistigue (TSAL

Je serais ravie =i vous pouviez répondre & quelgues guestions.

Reépondre a ce questionnaire vous prendra 2 minutes. Nous
vous informons qu'il est anonyme et qu'il n'y a pas de
bonnes ou de mauvaises réponses.

1. Avez-vous &té amene a accompagné un enfant diagnostiqué aufiste 7
Une zeule réponse possible.

HNon Aprés avoir répondy & la demigre guestion de celfe secfion, passezr & la
question 19.

O

2. 5i oui, aviez-vous suivi une formation sur MNaccompagnement d'un enfant ayant un TSA

2
Une zeule réponse possible.
Cui

Mon

3. Vous étes 7
Une zeule réponse possibie.

Assistante matemelle
Garde d'enfant

Autre -

4. Si autre, precisez :

ChildXN
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5. En moyenne, combien d'heure par semaine accompagniez vous cet ou ces enfants 7
Une zeule réponse possible.

Moins de & heures
Flus da § heures

Plus de 10 heures
Plus da 20 heures

Plus de 30 heures

8. Sur lesquelles de ces activités avez-vous di modifier ou adapter vos pratiques
habituelles 7
Fluzieurs réponses possibles.

_l La communication avec les parents et autres
_i Les activites sociales, culturelies et de |oisirs
| Les activités quotidiennes : Repas, repos, hygiéne corporelie, scquisition de la proprete

!_j Deéplacement

7. Pour réaliser vos transmissions, vous utilisez le plus souvent :
Une zeule réponse possibie.

Un camet de liaison
Le projet individuel mis en place par Pequipe madico-sociale

Autre -

8. 5i autre, précisez :

O, Quelle était I'attente des parents au niveau :
Une seule réponse possible par figne.

Pas Une attente Une attente Une trés forte
d'attents moderee imporianis attente

Des transmissions

De la preparation des
repas

De I'accompagnement 3
la pise des repas

De I'entretien du cadre de
wia

De la mise en place
d'activités de loisirs

Cre 'accompagnement 3
I'hygiene corporelle

De l'accompagnement &
lapprentissage de la
propreté et de 'habillage

Projet ChildIN Date de publication :10/10/2019
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10. Pour communiguer avec Fenfant, vous utilisez quel matériel ?
Une sewle Mponse possible par ligne.

N Fas Owi, um Chui, Ohui,
" couvent peu souvent systematiquement
Des images
Dies pictogrammes
Dies widéos

Un calendrier visuel

Une horloge visuelle ou
fimer ou sablier

11, 5i vous utilisez autre{s) chose(s), précisez :

12. Au niveau de votre langage, vous -
Une zeule reponse poszibie par ligne.

Jamais Parfois Souvent Systématiquement

Utlisez des phrases courtes

Utilisez des consignes claires

Utilisez des metaphores ou un

langage figure {ex : Tu donnes i3

langue au chat 7)

Decomposer les activités en de

nombreuses tiches & réaliser —= — — =

13. Quelles sont les qualités principales 3 avoir pour accompagner un enfant avec autisme
?

Plusicurs réponses possibles.
::‘ La persévérance
| La bienveilance
__! La ngueur
__i L'enganisation
_I L'scoute
__! La patience
_i La creativite
__i Le dynamisme

La douceur

.

Autre ©

4. 5i autre, précisez :

Projet ChildIN Date de publication :10/10/2019
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15. Afin de mieux accompagner cet enfant atteint d'autisme, auriez-vous souhaité &tre
davantage formeé sur:
Line zewle réponse possible par ligne.

oui  nan

Les transmissions

La préparation des repas
L'accompagnement a la pise des
repas

L'entretien du cadre de vie

La mise en place d'activites de
Ioisirs

L'accompagnemant 3 Phygigéne
corporelle

L' accompagnement a
lapprentissage de la proprete et
de Ihabillage

16. Autre .

7. Pour les missions pour lesguelles vous avez indiqué oui, il vous mangue -
Plusisurs réponses possibles.
::! Des connaissances sur le handicap
__j Des outils coneréts pour faciliter la prise en charge de I'enfant lors des actes quotidiens
_J Dies technigues | methodes pour réussir 2 me faire comprendre par I'enfant
___j Des outils coneréts pour entrer en communication avec "enfant

!__! Aufre :

18. Merci de précisez votre réponse

19. Selon vous, qu'est ce qui vous parait primordial d'aborder dans une formation sur
l'accompagnement d'un enfant avec autisme 7
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Annexe Il — Etudes de cas

1/ Commune a tous les groupes

Vous &tes les parents de Marius, 2 ans, diagnostiqué TSA il y a 7 mois. A la suite d’'un déménagement
pour raison professionnelle, vous allez faire appel a une garde d’enfant a domicile pour s’occuper de
votre fils 20 heures par semaine.
Vous rencontrez plusieurs personnes et vous n’étes pas convaincu. En tant que maman, vous
envisagez d’arréter votre travail pour vous occuper de Marius a temps plein mais en méme temps
vous adorez votre travail et il vous permet de conserver des relations sociales en dehors du handicap
de votre enfant.
Vous faites la connaissance de Céline. Céline n’a pas beaucoup d’expérience aupres d’enfant avec
autisme mais elle a suivi une formation, elle vous a énormément plu parce qu’elle a mis en avant des
qualités dans deux domaines :

- Larelation qu’elle souhaiterait avoir avec vous

- Laprise en charge de votre enfant.

Merci de les préciser

Domaine Qualités
Relation avec parents -

Prise en charge/ -
Accompagnement de -
I’enfant -
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2/

Vous étes la maman de Juliette, 22 mois, elle est gardée a votre domicile par Sophie depuis 15 mois.
Juliette vient d’étre diagnostiquée TSA. Vous aviez des doutes mais I'annonce par des professionnels
est difficile a vivre. Vous étudiez les différentes méthodes et vous ne savez pas quel mode de garde
privilégier pour Juliette.

Vous décidez d’en parler avec Sophie avec qui vous avez une relation de confiance. En effet, Sophie
s’est toujours trés bien occupée de Juliette, elle parvient a lui donner a manger et a la coucher sans
trop de difficultés.

Vous étes partagée car vous vous dites que Juliette serait davantage stimulée dans une structure
adaptée mais en méme temps vous avez confiance en Sophie et vous vous demandez si changer
Juliette d’environnement ne sera pas trop déstabilisant pour elle.

Avant de prendre votre décision vous sollicitez un entretien avec Sophie pour concevoir ensemble
I’'accompagnement a apporter a Juliette pour favoriser sa prise d’autonomie et développer ses
interactions sociales.

Quels SAVOIR / SAVOIR-FAIRE / SAVOIR-ETRE, Sophie devra-t-elle développer ? (Réfléchissez en
termes d’outils, de communications externes, de transmission, ...)

Savoir Savoir-faire Savoir-étre
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3/

Adrien 7 ans, a été diagnostiqué TSA il y a 2 ans. Il ne parle pas beaucoup et préfere utiliser des images
et des pictogrammes pour entrer en relation avec ses parents. Il présente une hyper-sensorialité. Il a
un intérét particulier pour les trains et adore les aligner. Il apprécie énormément aller sous le grand
chéne du jardin pour regarder les feuilles. Il adore écouter de la musique. Il a des difficultés a accepter
le changement et est attaché a respecter ses routines.

Pour la premiere fois, ses parents ont décidé de recruter quelqu’un pour s’occuper de leur fils. lls ont
recruté Louise, garde a domicile, qui interviendra le mardi et le jeudi de Sh a 17h.

Quels conseils donneriez-vous a Louise pour favoriser la relation de confiance avec Adrien ?

SAVOIR / SAVOIR-FAIRE / SAVOIR-ETRE

Quand quelque chose ne va pas, Adrien peut parfois en venir aux mains voire s’automutiler. Un aprés-
midi ou il est accompagné par Louise, Adrien semble agité, il réalise de nombreuses stéréotypies
verbales (écholalies), Louise reconnait les signes annonciateurs d’une crise dont lui avait parlé les
parents.

Que lui conseillez-vous de faire vous pour éviter la crise ?

La crise survient tout de méme, que lui conseillez-vous ?

Savoir Savoir-faire Savoir-étre

Les conseils a donner
a Louise en termes
de savoir, Savoir-
faire et savoir-étre

Avant que la crise ne
se déclenche

Pendant la crise
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4/

Vous étes une structure EAJE et vous recherchez pour I'un de vos contacts particulier employeur une
garde d’enfant.

Présentation de la famille :

Paul et Hanna ont un petit garcon de 3 ans, il a été diagnostiqué TSA il y a 6 mois. Paul et Hanna n’ont
pas été surpris, ils se doutaient de quelque chose. Hanna souhaite reprendre une activité
professionnelle a mi-temps, ils sont donc a la recherche d’une garde d’enfant a domicile pour s’occuper
de Louis. Paul et Hanna ne souhaitent pas inscrire Louis a I’école pour le moment, ils pensent que Louis
n’est pas prét et ils ne souhaitent pas bruler les étapes.

Louis est un enfant calme, il ne parle quasiment pas et a des difficultés a communiquer avec ses
parents, il est attiré par les objets qui tournent.

Paul et Hanna voudrait que Paul soit stimulé au cours de la journée pour qu’il développe plus de
facilités en communication et dans les interactions sociales.

Louis est suivi par une équipe médico-sociale qui a entrepris un projet d’accueil personnalisé.

Paul et Hanna vous connaissent bien, ils souhaiteraient que vous réalisiez un premier entretien avec
les éventuels candidats.

Vous allez recevoir 5 candidates et afin d’étre objective dans le choix que vous allez réaliser, vous
décidez d’élaborer une grille de compétences.

En vous servant de la trame ci-dessous, vous devez indiquer les prérequis que les candidates doivent
avoir en termes de savoir, savoir-faire et savoir-étre.

Savoir Savoir-faire Savoir-étre

Liés
I'accompagnement
de I'enfant

Liés a I’échange avec
les parents
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