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Cette action est financée dans le cadre de la nouvelle démarche d’Engagement et de
Développement de l’Emploi et des Compétences (EDEC) porté par les branches
professionnelles des assistants maternels et des salariés du particulier employeur sur la
période 2021-2022, soutenue par le Ministère du Travail/DGEFP et le Haut-Commissariat

aux Compétences dans le cadre du Plan d’Investissement dans les Compétences (PIC)

NOVEMBRE 2021 | IPERIA

Appel à prestation

Note méthodologique : Comment
mesurer l’impact de la crise sanitaire
sur l’évolution des métiers du secteur
des particuliers employeurs et de
l’emploi à domicile ?
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.

Cahier des charges

NOTE DE CADRAGE : COMMENT MESURER L’IMPACT

DE LA CRISE SANITAIRE SUR L’EVOLUTION DES

METIERS DU SECTEUR DES PARTICULIERS

EMPLOYEURS ET DE L’EMPLOI A DOMICILE ?

Achat de prestations de service

La présente consultation a pour objet l’achat de prestations de service suivantes :

Réaliser une note de cadrage sur l’étude d’impact à moyen long terme de la crise

sanitaire sur les métiers du secteur des particuliers employeurs et de l’emploi à

domicile.

Date limite de réception des réponses : lundi 03 janvier 2022, 12H

Mail : ao@iperia.eu
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